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424 - PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

4200200 / E10201 SERVICIO MEDICO Y CUIDADO DE LA SALUD / SALUD

Beneficiarios / P6blacion Objetivo
Definicion del Programa
Poblacion Tipo M H Total

Ofrecer un servicio de salud, a los jubilados, pensionados y trabajadores al servicio del Estado, afiliados a las | OBJETIVO DERECHOHABIENTES 53,400 35,600 89,000

instituciones encomendadas para otorgar estos servicios, que se destaque por su nivel de atencion médica y . .

humana y se caracterice por su calidad, seguridad y calidez. Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeresy Hombres

Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado Variacién Anual
13,242,738 16,168,884.58 -2,926,146.58
ALINEACION
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018

Eie N2 México Incluyente
Tema 03 Salud
Subtema 00 Salud
Obietivo 001  Asegurar el acceso a los servicios de salud.
Estrateaia 002 Hacer de las acciones de proteccién, promocion y prevencién un eje prioritario para el mejoramiento de la salud.
Linea de Accion 001  Garantizar la oportunidad, calidad, seguridad y eficacia de losinsumosy servicios para la salud.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2010-2016
Eie E1l DESARROLLO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA
Tema 02 SALUD
Subtema 01 SALUD
Objetivo 002  Ofrecer un servicio de salud que se destaque por su nivel de atencién médica y humana, y se caracterice por su calidad, seguridad y calidez.
Estrategia
Linea de Accion

Alineacién al Programa Sectorial Periodo 2010-2016
Programa PE0O4 PROGRAMA CHIHUAHUENSE PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2011-2016
Tema 01 ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Subtema 00  ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Obijetivo 06  Reducir las desigualdades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

Estrategia 00 Reducir las desigualdades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.
Linea de Accion 006 Promover la incorporacion de la perspectiva de género en el ambito laboral.

Recursos 2016 Avance de la Meta

DEEBT| D CligzrEEeres Destinados Ejercidos Trimestre Acumulada
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Recursos 2016 Avance de la Meta
2EeEEe Clizrzillizs Destinados Ejercidos Trimestre Acumulada
Deteccion de cancer cervicouterino, alcance estatal poblacion de 851,825 240,451 28.23 114.47
mujeres de 20 afios 0 mas 29,024
Deteccion de cancer de mama, alcance estatal poblaciéon de mujeres de 9,471,000 3,337,826 35.24 148.41
20 afios 0 mas 39,536
Deteccion de cancer de préstata alcance estatal poblacién de hombres 446,541 78,029 17.47 90.3
de 45 afios 0 mas 12,432
Acciones de prevensién del virus de papiloma humano en 245,520 43,650 17.78 60.48
derechohabientes de 9 a 11 afios con una poblacién total de 4236.
Hombres: 2136 Mujeres: 2100
Aplicacién de vacunas preventivas a todos los derechohabientes de 145,758 28,970 19.88 111.18
todas las edades. 35,600 Hombres 53,400 Mujeres
Proporcionar capacitacién a funcionarias y funcionarios de la Instituciéon 1,173,694 97,577 8.31 35.03
en materia de género beneficiando a 400 servidoras y servidores
publicos. Se estima que sean 160 Hombres 240 Mujeres.
Brindar difusién con perspectiva de género a funcionarias y 437,400 6,270 1.43 2.95
funcionarios, derechohabientes y publico en general a través de cuatro
campafias en el afio.
Establecer y dar seguimiento al cumplimiento normativo de equidad de 471,000 0 0 0

género por parte de la Institucion en beneficio de sus
derechohabientes, e impulsar la igualdad de trato entre mujeres y
hombres aplicando el principio de transversalizacion de género. Se
pretende crear dos nuevas unidades de Género adicionales a las ya
creadas en Chihuahua y Juéarez

Titular de Dependencia

C.P. Alberto José Herrera Gonzalez
Director
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