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Servicio Médico de Pensiones Civiles del Estado 2018

Pensiones Civiles del Estado de
Chihuahua

-~

Actividades a
implementar

Verificar que

Primer Seguimiento

Ejercicio
Fiscal

2018

Evaluado

Area

" Responsable

Ofrecer un servicio de salud a los jubilados, pensionados y trabajadores al servicio del Estado,
afiliados a las instifuciones encomendadas para otorgar estos servicios, que se destaqgue su nivel
_de Q#mjm_o: _jma_oo humana se ooﬁoﬁm:nm. por su OQ:QQQ. seguridad y calidez.

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

5T00318

Tipo de Evaluacién

Fechade
Elaboracién del

Formato

Resultados
Esperados

Consistencia y Resultados _

Productos y
Evidencias

% de
Avance

28/01/2020

Ubicacidn del
documento
probatorio

Observaciones

Reporte del
— . realmente sea el .
Verificar el éarbol . [ (= Arbol de Papel de
arbol de reporie A i
de problemas problemas trabajo, de !
dentro del P s Departamento COREGID correcto Diseno d |
1 Media s a) Especifico que se - 02/01/2020 | 30/09/2020 dentro del bk 70% ol o ,V
Sistema de Egresos ; emifido por el Matriz de ”
) i encuentre en el Sistema : S ”
by To NS ] Sra O L : ; Sistema Marco Logico i
PBR/SED Sistema Hacendario TS el ( |
: Hacendario PBR/SED. < sinexa) |
1 PBR/SED. |
Verificar el arbol Redisenar el Dar
i Wl Reporte del
~e nroblemas arbol de cumplimiento .
i Arbol de
dentro del problemas de con la logica
Sistema acuerdo alo Departamento requerida EET e |
2 Media 2 a) Especifico \ ) 02/01/2020 | 30/09/2020 emitido por el 0%
Hacendario gue establece la de Egresos para la :
: o Sistema
PBR/SED y en su Metodologia de elaboracion ]
s i Hacendario
CQaso Marco Logico y de la Matriz de PBR/SED

e P ]
TECIENQNRC.

_capturarlo en

_Marco Légico.
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Sistema _
Hacendario !
PBR/SED. &l
Redactar los
componentes St prp b
Redisenar los - s CO1 Atencion . ] . .
componentes . medica : - b 21 : 3 v B, L LF : 5
; Reporte de
para que sean proporcionada y | Departamento .
, < Matriz de
mas claros vy C02 Servicios de Egresos, Contar con Indicadores
5 | mewa |SiEEncados, a) Especifico EESEes Direccion 1 4710142020 | 3070972020 | YN MEION | o Resultados | 0% Lot R
para que entregados, Médico y Matriz de o
; : = emitida por el
cudalquier para que d Direccion Resultados SEtama
persona logre la simple vista se Administrativa -
: = gl s PBR/SED
interpretacion identifigue el
de los mismos. enfregable de v R I T W S TR
cada uno de
ellos. |
Que la 4
redaccion de "
La redaccion los _ _ “
componenie 03 componentes M
Redisenar los Recursos 03y 04 cumpla m
e i Reporte de
componentes medicos Departamento con la logica y .
i i Matriz de
03 y 04 para administrados y de Egresos, los  principios . {
4 | Media e a) Especifico | © CO4Recursos | Direccion 5 1 2020 | 3070972020 | FEAVenidos por | o pecuitados | 0% : . et
redaccion financieros Medico y el Consejo i |
ok ; = ) emitida por el _
cumpla con los administrados, Direccidn : Nacional de ; m
L : o - o Sistema |
requisitos de deberd de estar | Administrativa Evaluacion de
: ; o PBR/SED
este nivel. de acuerdo al la Politica de
nivel que Desarrollo
corresponden. Social |
(CONEVAL). _
Redisenar los Mejorar la Departamento Supuestos Reporte de ;,v
5 Media supuestos, a) Especifico redaccion de los de Egresos, 02/01/2020 | 30/09/2020 redactados Matriz de 0% 7
b % estableciendo supuestos, Direccion de manera Indicadores m
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las condiciones ademads Médico y correcta, que | para Resultados
externas a la Identificando los Direccion identifiquen emitida por el |
ejecucion del riesgos ajenos a | Administrativa las Sistema
programa que la operacion condiciones PBR/SED
deben propia del externas del
cumplirse para programa, que programa,
alcanzdr-los deben cumplirse . cumpliendo ; v il g mew
objetivos para alcanzar con la légica
planteados en los objetivos del de la Matrizde
el resumen programa. Marco Logico
narrativo.
Identificando
los riesgos
gjenos a la
operacion
propia del
programa
, Presentar
fuentes de
Madificar los _Eﬂo:don_o:
: confiable,
medios de ) Reporte de
e s Departamento misma que .
Llevar a cabo la verificacion de : Matriz de
e Sl ] de Egresos, puedan servir :
correccion de los indicadores; : O Indicadores
. . - . Direccion para obtener
Media los medios de a) Especifico éstos deben de e 02/01/2020 | 30/09/2020 para Resultados 0% |
i iy ; Médico y los datos it
verificacion de reproducir el : = y emitida por el
3 s Direccion necesarios :
los indicadores cdlculo del Adliar i e Sistema
indicador BIESRS PBR/SED
. reproducir el
correspondiente. j
cdlculo de los
indicadores.
Llevar a cabola Modificar los Los métodos Reporie de
e g \ Departamento p ;
verificacion y mée&todos de A Baliaess de cdlculo Matriz de
Media en su caso a) Especifico cdlculo U:%HQ@:. 02/01/2020 | 30/09/2020 | utilizados para Indicadores 0%
correccion de (variacion ksl los para Resultados
los méfodos de porcentual) de Y indicadores, emifida por el
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de la Agenda

cdlculo de los las actividades Direccion deberdan ser Sistema
indicadores de (C0202, CO301 y | Administrativa correctos y PBR/SED
las aclividades. C0303) pues no coincidir con
es correcto para la formula
éste nivel. planteada
para lograr el
. resuliado de” 2
la meta.
El indicador
: deberda
Actudalizar las
s presentar la
caracteristicas . :
3 i o dimension
de la dimension Verificar en los N
del C04, de datos de los . s Reporte de
e atendiendo a :
acuerdo ala indicadores la y Matriz de
: - lo sugerido y 3
respuesta del dimension en el Dekariainaic copesrseks Indicadores
Media Departamento a) Especifico C04 pues QN\. L 02/01/2020 | 30/09/2020 EEal para Resultados 0%
de Presupuesto presenta 9 emitida por el
5 5 Departamento .
Basado en caracteristicas d: Sistema
Resultados de de la dimension PBR/SED
: e Presupuesto
la Secretaria de de economia.
Mo el Basado en
’ Resultados de
la Secretaria
de Hacienda
Alinear el Reporte
- al Identificar las Alinear el emitido por el El Plan
prog e lineas de accion programa de Reporte de Sistema ks
Plan Nacional y iy : Nacional de
i e del Plan manera clara Alineacion al Hacendario ——
omo:ao >d esté Nacional de y solida al Plan Nacional PBR/SED No. :mjww OU_.%,_”Mw
: i ; o Desarrollo, scbre | Departamento nuevo Plan de Desarrollo PRBRREP507
Hesia w%wuo:_c_mvm m.u_w qj Especiiicn las cuales este de Egresos eI 0 | SRR eaED Nacional de emitido por el = Alineacién De wo:\_ﬂmn”om. &l
OU.%WWOM de programa Desarrollo y a Sistema Programas Mu 5 m© e d,< A
Gmho oll presupuestario los Objetivos Hacendario Presupuestarios o?%n%m: “o
mozm:_go . tiene una de Desarrolio PBR/SED 2019y 2020 | 7 maw omm@m
TR confribucion. Sostenible. (anexos). g o ’
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2030, adoptada ,ﬂ
por la ONU. ,
Reporte
emitido por el ,
s Dar seguimiento . ; mm.Do.:m de Sistema ) kﬁ
: “lintegralal ~ T i i Depdrtaménto 2 .ﬂmsmq.co total- | -seguimiento del ‘Hacendario _
Pragramo Se Qm_mum.ﬁo dar de Egresos, seguimiento ?omaﬂo PBR/SED No. i
. OBeREE B seguimiento Biirseecitn mensual del Operativo PRBRREP345 ,ﬂ
10 Media Anual (POA] en a) Especifico mensual a cada Médico y 02/01/2020 | 30/09/2020 POA para Anual (POA) 100% Seguimiento a
el Sisterna una de las Bireccibn .no:aﬂ con emitido por el las Metas del
T metas del POA. Eelraitidhaffuc informacion Sistema Programa
PBR/SED. real. Hacendario Operativo
PBR/SED Anual mes de
; diciembre
2019
Gestionar ante
la Secretaria de
Hacienda la
Verificar la jOEM_Om_MQQ@:
. e e la
:HMM_.M%%%W_ informacién mmUOJwM dela
= Ptz n_“_m financiera en los Contar conla _:MMﬁMMMm
ideaidanes o) ﬂmUOJﬂm dela S.ﬁoﬁBQQo: (MIR) y el
" Medi (MIR) vy el Interinstitucional | ﬂn:_w e Departamento HpKpeen Programa
edia BroGrama e ndicadores de Egresos 02/01/2020 | 30/09/2020 | presupuestal Deersiiin 0%
Operativo de Egresos it nemalagacs Anual (POA)
Anual (POA) ?Om.:QBQ e e que coincidan
coincida con el ODQQ_,_,R.V gl IEPaTEs. con el reporte
reporte i et maine PRI6103CCP
PR96103CCP SIS e .
’ PR?6103CCP,
generado por el
Departamento
i de Presupuesto
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de la Secretaria
de Hacienda
Reportes
emitidos por el
Sistema
. Unificar las ' REGEEs da Hacendario
g .muo. .cantidades de. . Contarcon | ..mm%c:imm,z for PBR/SED No. -
o _%m = los seguimientos informacion Fleroscl 5 PRBRREP365
iy de los Departamento homologada Seguimiento a
una revision - Programa
; indicadores de de Egresos, y/0 con . las Metas del
integral del la Matriz de Direccion justificaciones Cpediive Programa
12 Media seguimiento de a) Especifico . i 02/01/2020 | 30/09/2020 | ! Anual y de los 0% gran
Indicadores Medico y €n suU Caso en : Operativo
la MIRy POA - g Indicadores
- s para Resultados Direccion los et PESTGEEE Anual y
Pt (MIR) y del Administrativa seguimientos | P99 PRBRREP367
cifras sean emitidos por el e
e e Programa dela MIRy Sisferng Seguimiento a
geneas. Operativo Anual POA. PBR/SED la Matriz de
(POA) ’ Indicadores
mes de
diciembre
2019
Oo__.._muvw_ Revisar los ASM
Q_S\,_w,m _mﬂ ©a de la Evaluacion
S o3 mWM_M mOMm Especifica del
heal k) Desempeno e Evidencia de los
Mejora {ASM]) : e )
identificar . ASM pendienies
de la Departamento Cumplir con la :
= aguellos que no - de cumplir.
Evaluacion sl de Egresos, normatividad ke
Espseticer dil b) Institucional fueron Diteccitn e ok Oficio con la
13 Media SEREMCE Departamento cumplidos. - 02/01/2020 | 30/09/2020 justificacion del 0%
Desempeno, los o Barasos , Méedico y Aspectos ”
cuales deberdan 9 Direccion suscepftibles -
Dar . . g cumplimiento
estar il Administrativa de Mejora.
debid i cumplimiento a en caso de
.mﬁ._ﬁ. Q:Mu_m: "o los ASM aplicar.
e iy pendientes de
sustentados con :
iy cumpliry en su
<o caso justificar el
documenlacion
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soporte o en su
caso la
justificacicon del
no
cumplimiento.

no
cumplimiento.

Dar cabal
cumplimiento a
los Aspectos
Susceptibles de
Mejora (ASM)
que resultaron

de la b) Institucional
14 Media evaluacion del | Departamento
2019. Esto de de Egresos
acuverdo a la
fecha
establecida del
30 de
septliembre
2020.

Dar
cumplimiento
puntual a cada
unc de los
plazos
establecidos
dentro de los
Aspectos
Susceptibles de
Mejora (ASM).

Departamento
de Egresos,
Direccién
Médico y
Direccion
Administrativa

02/01/2020 | 30/09/2020

Presentar erv:.
fiempoy
forma ante el
ente
evaluador
cada uno de
los formatos
de los
Aspectos
Suscepfibles
de Mejorq,
dando
cumplimienio
alo
establecido al
Programa
Anual de
Evaluacion
2019

seguimiento de

Susceptibles de

documentacion

solventacion de

Formatos de
los Aspectos

Mejora, asi
como la

soporte de la

cada uno de
estos.

Formato SH-
ASM?2
SEGUIMIENTO
A LOS
ASPECTOS
SUSCEPTIBLES
DE MEJORA
presentado.

,\
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