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I. Comentarios Generales (maximo una cuartilla)

La revision se efectud atendiendo al Programa Anual de Evaluacion 2019 y de acuerdo con los Términos de Referencia 2019 para la Evaluacion de Consistencia y Resultados,
emitidos por el Gobierno del Estado de Chihuahua, con base en los factores de desempefio que se consideraron criticos y estrategicos para cumplir con las metas y los objetivos
del Programa. Para lo cual, la evaluacion se realizo sobre la base de un analisis de gabinete y campo, e interpretacion de la informacion, obteniendo la evidencia que soporta el
funcionamiento actual del programa presupuestario 5J00118 — Prestaciones Socioeconémicas a Jubilados, Pensionados y Trabajadores al Servicio del Estado del ejercicio fiscal

2018.
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Il. Seleccion de Recomendaciones

¢Se selecciona -
para brindarle
seguimiento?
Si No

Criterios de
Recomendacioén Involucrados seleccion
empleados

Aspecto
Fundamentacion Susceptible de
Mejora

Responsable del
seguimiento

Realizar un diagndstico con | Departamento de Realizar un | C.P. Nancy Ramirez Castro
las caracteristicas | Jubilados diagnostico  del | C. P. Renata Robles Serrano
establecidas por el CONEVAL | Departamento de Es necesario | Programa C.P. José Luis Farrera Garcia
gue represente el sustento y | Egresos . establecer los | presupuestario.
justificacion del mismo por & Claridad elementos minimos
1 medio de estadistica vy X Relevancia X que debe contener
" | diversas fuentes de X Justificacion el Diagnostico de
informacion  oficiales  que X Factibilidad un programa nuevo
aporte a la toma de decisiones que se presente
para futuros cambios del para su revision.
Programa.
Departamento  de N Para cumplir con | Realizar un | C.P. Nancy Ramirez Castro
Jubilados los principios de la | analisis de | C. P. Renata Robles Serrano
< s Departamento de l6gica de la Matriz | factibilidad de los | C.P. José Luis Farrera Garcia
Realizar un analisis de . i
R s Egresos de Marco Logico, | indicadores.
factibilidad de cada uno de los e
o 5 Claridad. se revisaran las
indicadores con respecto a su ; ar:
et b . formulas utilizadas
disefio y el objetivo que & Relevancia
2. . . Rl i X para obtener los
pretende medir, temporalidad ¥ Justificacion bt
de ‘medicion y tpo @e B4 Factibilidad necesarios  para
indicador. :
reproducir el
calculo de los
indicadores.
WO e Departamento  de - : Garantizar la C.P. Nancy Ramirez Castro
Realizar un analisis de ; Para cumplir con \
: & Claridad. i i i )
5 | consistencia en Iégica vertical Jubilados S e leanEs X los principios de la | consistenciade | C. P. Renata Robles mmﬂmm._,%
* | (suficiencia de actividades | Departamento de S lbgica de la Matriz | @ _m@_om C.P. Jose Luis Farrera Gar @
para componentes) y légica Egresos i Justificacion de Marco Légico, horizontal y

i .ud.%m:&.:

bt
st Rl e

Bt
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Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

¢Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

Direcc

ion

de Presupuesto

Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

Fundamentacién

Aspecto

Susceptible de

Mejora

Responsable del
seguimiento

Recomendacion
horizontal (pertinencia
indicadores y medios de
verificacion) documentar

medios de verificacion a cada
uno de los indicadores, que
permitan replicar el método de
calculo, asimismo, den
confianza sobre la veracidad
de la informacion reportada.

X Factibilidad

se revisaran las
fuentes de
informacion
utilizadas para
obtener los datos
necesarios para
reproducir el
calculo de los
indicadores.

vertical de la
Matriz de
Indicadores de
Resultados del
Programa

presupuestario.

Considerar las estrategias y
lineas de accion
recomendadas para la
alineacion al Plan Nacional de
Desarrollo, y la Agenda 2030.

Departamento
Egresos

de

X Claridad
X Relevancia
X Justificacion

El plan nacional de
desarrollo no tiene
objetivos y metas,
el programa ya se
encuentra alineado
a la agenda 2030.

cobertura y focalizacién que
abarque metas de la poblacion

a atender, asi como, la
conceptualizacion y
cuantificacion de las
poblaciones objetivo y
atendida, las cuales incluyan
la caracteristica de

perspectiva de género, con el
proposito de contribuir a
establecer metas anuales de

cobertura congruentes con lo

X Claridad

X Relevancia

O Justificacion
O Factibilidad

evidencia)
Establecer una estrategia de Se tiene

establecido y se
conoce

perfectamente el
padron de
cobertura mediante
el sistema del
Departamento de
Afiliacion, asi como
se llevo en
conjunto con el
Departamento  de
Presupuesto de la

o
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¢Se selecciona

para brindarle Aspecto

Criterios de Responsable del

Recomendacion Involucrados mwmw_mwuv%m se guimiento? Fundamentacion mgy,_mmﬂuwm_m de seguimiento
Si No
gue se desea alcanzar. Secretaria de
Hacienda, un
analisis

determinando que
no tiene una
contribuciéon con

perspectiva de
género, ya que no
tienen una

contribucién directa
para disminuir la

brecha de
desigualdad, ni una
partida
presupuestaria
para tal fin.

Se anexa evidencia
de la determinacion
y control de Ila
poblacion objetivo.

Disenar vy aplicar un | Departamento de Establecer el | Implementar C.P. José Luis Farrera Garcia
mecanismo o sistema que | Jubilados reconocimiento  a | sistema de
permita reconocer el | Departamento de través de | reconocimiento
desempefio de los | Egresos X Claridad incentivos o en su | de desempefio
responsables de las URs, que R Relevancia caso sanciones | esperado

6. | permita incentivar el buen i X para los | (incentivos) de
desempefio, asi como también & ,_cm:.w_nmo_o: responsables  de | los responsables
sancionar o emitir B4 Factibilidad proporcionar la | de las unidades \
observaciones a los informaciéon  base | y/o
responsables con mal de los indicadores, | observaciones de

desempefio cumpliendo con los

desempefioc  no
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Involucrados

Criterios de
seleccion
empleados

¢Se selecciona
para brindarle
seguimiento?

Direccion de Presupuesto

Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

Fundamentacion

Aspecto
Susceptible de
Mejora

Responsable del
seguimiento

Si No

principios calidad y
veracidad de la
dicha informacion.

esperado
(observacion y/o
sancion).

Departamento de Es conveniente la | Homologar la | C.P. José Luis Farrera Garcia
Disefiar un manual de | Jubilados creacion o | normatividad vy/o
operacion del programa o guia | Departamento de implementacion de | lineamientos
de proceso en la cual se | Egresos un documento que | aplicados para la

eficacia, para evitar y, en su
caso, documentar retrasos en
el pago y movimientos
extraordinarios del ingreso
propio del Ente.

[] Relevancia
[ Justificacion
[ Factibilidad

Hacienda, ya se
tiene
implementado,

centralizado y
administrado por la
Secretaria en

mencion.

especifique la funcién de cada K Claridad concentre los | operacion del
UR que participe en el s BElEiainzE procesos y  se | programa
programa y la normatividad i acic X especifique la | utilizados por
oficial aplicable, o documento = ,_cm:._m.mo_o: contribucion de | todas las URs.
normativo interno oficial que B4 Factibilidad cada unidad
detalle los procedimientos y responsable en la
procesos del programa. operacion del
programa.
La calendarizacién
La estrategia puede incluir un y £l jgrosess del
6 S e pago de los
oficio de cumplimiento, el cual ingresos
se pudiera corroborar en s
i e O] Claridad ministrados por la
términos de eficiencia vy Sacretaria de
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- ¢Se selecciona

* para brindarle

- seguimiento?

Aspecto

veo . Criterios de
i Fundamentacion Susceptible de

: e : . e - Responsable del
Recomendacion . Involucrados ~. selecciéon P

seguimiento

S e . - empleados-:. | . Si No Mejora
Definir e implementar un Umu.mnm_ﬁm:»o de Es . ::no:m:ﬁm .Dmm:: e | C.P. Joseé Luis Farrera Garcia
; o Jubilados potencializar la | implementar un
monitoreo y evaluacion de la opinion y la | mecanismo que
e e o d hom percepcion de los | evalle la
NMﬂMm_wo_mM_om s .mc. Qom X Claridad beneficiarios, por lo | percepcion de los
Yo SEIVIEIGS: TOEIRES . que se debera | beneficiarios
g |FL & Hrograna, on.:svo:m:ﬁm . mm_o.<.m:o._m.u X buscar una manera | acerca de los
contraloria social, el & Justificacion PR T ylo
msmﬁ.é_\:m:ﬁo debe  incluir 5 Factibilidad percepcion y | servicios
vanabies) He. s comp DEES evaluacion  sobre | recibidos -
de la MIR y nmcm mm__omh.mm de los servicios | contraloria social.
manera sistematizada y prestados.
confiable.
Departamento de En el momento que | Llevar a cabo | C.P. Nancy Ramirez Castro
Jubilados se lleve a cabo la |una Evaluacion | C. P. Renata Robles Serrano
Departamento de publicacién de los | de tipo Procesos.
Una Evaluacion de Procesos | Egresos Programas
contribuye a mejorar la gestion . Anuales de
operativa del Programa, su i Claridad Evaluaciéon  tanto
10. | @plicacion ayuda a & Relevancia X federal como
" |incrementar la efectividad X Justificacion estatal 2020, se
operativa y enriquecer el X Factibilidad considerara la
disefio. factibilidad de
evaluar los
procesos del
programa.
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e L e I T Y TS eI Direccion de Prestaciones Econémicas y Departamento de Egresos
presente documento:

Participantes: nombre(s), puesto(s) e informacion del o EREENIECYRIEE el =l eE et

los contacto(s) (correo electronico, teléfono y REESEACUEICRNeLIENESIENE
extension) C.P. Nancy Ramlrez Castro

IV. Areas involucradas en la seleccion de Recomendaciones y definicion de ASM:

Teléfono
Dependencia Puesto y Correo electrénico
extension
Lic. José Luis Farrera Garcia |Pensiones Civiles del Estado Director de Prestaciones Economicas 14020 jose.farrera@chihuahua.gob.mx
C.P. Renata Robles Serrano | Pensiones Civiles del Estado Jefa del Departamento del Departamento de Egresos | 14111 renata.robles@chihuahua.gob.mx
C.P. Nancy Ramirez Castro | Pensiones Civiles del Estado | Asesor Técnico del Departamento de Egresos 12944 ngramirez@chihuahua.gob.mx i
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Director de Prestaciones Economicas de Director Gener Pensiones Civiles del

Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua Estado d ihuahua




