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No. OBIJETIVO

Informe Anual de Actividades del

PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

COMITE DE ETICA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

ACTIVIDAD

Elaborar y presentar el Informe Anual de

META

Cumplir al 100% con los criterios
emitidos por la Unidad de Etica de

FECHA DE INICIO

FECHA DE

CONCLUSION

. -
t.(f‘"f ConEtica

RESPONSABLE

PERIODO: 2023
FECHA: 01/01/23 - 31/12/2023

MEDIOS DE VERIFICACION

Presentacion del Informe Anual del

aprobado para diseno y difusion

codigo de conducta

! Comité de Etica Actividades 2023. la Secretaria de la Funcion ol12/2023 Sl=/2022 Liliana Gonzalez Codina Comité
Pablica
Solicitar a la Coordinacion de Vinculacio
Inst.lAtuc.mnal difundir las af:.‘hvnflades (-:ot\tar cor! 1 pv:)rta_follo de 01/01/2023 31/12/2023 Ana Aurora. Espinosa Solicitud fle dlsent.) de boletines
p y r por el imagenes institucionales Carrillo informativos
Comite.
Enitrogar ol cuadernillo del nueve Codigo de ::l:::atg:::: :iaer ;tli:iaere:G(:l? aor«e:l: Oficio, sello de acuse y evidencia
2 | Difusion de informacion del Comité Etica a Jefes de area y Del i 2 SO YISSTE 01/04/2023 31/05/2023 Liliana Gonzalez Codina g sy
Fasa en lainstitucion, a fotografica
través de 5 visitas a nivel Estatal
Generar mayor coberturay
Difundir las capacitaciones en materia de to entre los emplead Ana Aurora Espinosa Solicitud de disefo de boletines
Eticay Conducta de la Institucion con minimo 5 01/01/2023 3112/2023 Carrillo informativos
correos masivos
ez A S Contar con la retroalimentacion
Revisiony actualizacion delnueyo Codiga clo ara la mejora del Codigo de José Dolores Ramirez Realizar sesiones de trabajo con los
Conducta por los integrantes del Comitéde | P " 2 01/04/2023 30/04/2023 . . Do
Etica Conducta por parte de los 5 Villarreal integrantes del Comité
miembros del Comité
Validar con la Coordi Juridica la Gorantizarquotareforms cumpla José Dolores Ramirez
Cratmrnekods al 100% con los ordenamiento 01/05/2023 31/05/2023 > Solicitar por oficio
actualizacion del Cédigo de Conducta legales Villarreal
3 | Revision del Cadigo de Conducta
laaprobacion d los bros del Contar con la autorizacion del José Dolores Ramirez Proyecto del Cédigo de Conducta
Comité de Etica y posterior autorizacién y i 01/05/2023 31/05/2023 : Y P
firma del Director General Comité de Etica Villarreal actualizado y aprobado
Enviar a la Coordinacién de Vinculacion P R P O licitud a la Coordinacion de
Institucional el nuevo Cédigo de Conducta Eona 01/06/2023 30/06/2023 Liliana Gonzalez Codina v,

Vinculacién Institucional

o
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FECHA: 01/01/23 - 31/12/2023
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FECHA DE INICIO

FECHA DE
CONCLUSION

RESPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION

s & v Fomentar que el personal cuente
Capacitacion en materia de éticay Difundis el Plan_d.e Capacitacion del CECADE con conocimiento en los temas Ana Aurora Espinosa Boletines informativos y fondos
respecto la ética, derechos humanos y £ 01/01/2023 31/12/2023 B SNl
conducta LS logrando una cobertura de minimo Carrillo pantalla de su difusién
codigo de conducta
el 50%.
Elaborar volantes o infografias, impresas o | Difundir y promover el decéalogo y Ana Aurora E A informativos v fondos
digitales para difundir el nuevo Cédigo de el Codigo de Conducta entre el 01/07/2023 31/08/2023 hess % y. 3
A SR Carrillo pantalla de su difusion
Conducta y decalogo de PCE personal de la institucion
S gy & e 4
Dns'enar f‘"‘a camPana mterz\a.y externapara | Lograr que el 80% d?l personal 01/07/2023 31/08/2023 Kevin Eduardo Luna Rico Boletines mformatlv.os y_fondos
difundir el decalogo de Codigo Conducta conozca el decalogo pantalla de su difusion
Medir el entendimmiento y
conocimiento del Codigo de
Conducta
Disenar er ta para aplicar al personal de Contar con un enfoque que
la Institucion, a ﬂane_c.onucer el‘m_vel de | permitaconocer la percepcion del 01/09/2023 30/09/2023 Kevin Eduardo Luna Rico Boletines mformatw.os y_f_ondns
del de Codigo de personal y lograr que al menos pantalla de su difusion
Conducta 50% del personal participe
Informar al personal y grupo directivo de los Emitiruniinforme conlos
resultados de iimiento del dacalogo e Lc2ultados obtenidas y realizar 01/10/2023 31/10/2023 Litiana Gonzalez Codina | IMforme delos resultados obtenidos de
L una campana de difusion de los la encuesta
Codigo de Conducta.
resultados
4 3 et Que al menos se emitan 2 correos A A 5 & .
Difundir el correo elect.rt_)mct{c.reado parael iiaslves recordande 1as vias de 01/03/2023 31/12/2023 Ana Aurora. Espinosa Boletines informativos enw?dPS al
uso del Comité de Etica TR Carrillo personal via correo electronico
comunicacion
Dar a conocer al personal los mecanismos de ? x AR Rl
s : . Realizar campana de difusion para : . X :
reportes o solicitudes de orientacion para e e o Boletines informativos enviados al
Ori ony conductas no éticas, a través del uso del a p g P 01/04/2023 31/12/2023 Liliana Gonzalez Codina | personal via correo electronico y subir
e y seguimiento a casos a través de R
formato de Reporte de Casos a Comité de i y h el formato al portal institucional.
E. boletines informativos.
Etica
e ?I pr de registro, Realizar dmgrarﬁa de flujo de 01/03/2023 31/12/2023 Maria Elisa Gomez Diagrama c.:le f-lujo ante un reporte de
seguimiento a los reportes de casos. atencion Delgado caso/rediseno formato de reporte
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RESPONSABLE

Solicitar a los empleados que ingresan ala
Compromiso y apego al Codigo de | Institucion, se firme una carta compromiso, Que al100% detinuevo personal Evidencia de cartas compromiso
Y.apos 4 P! ' | firmey se comprometa en actuar 01/02/2023 31/12/2023 Kevin Eduardo LunaRico | , .- P 7 P! A
Conducta donde entiende los valores y actuar que debe SR O fir porel p
% en base al Codigo institucional
considerar

Realizar dinamicas y actividades en donde se

invite a todo el personal de la Institucion a

participar pr do los principios, : RS
valores y premisas del Codigo de Conducta, Caleananzar acﬁjnfiad?? Maria Elisa Gomez Solicitud via correo electrénico y/u
5 3 ala particip del 01/04/2023 31/12/2023 o
garantizando de esta manera que la mayoria Delgado oficio
H personal

de los empleados se interesen en conocer el

contenido del mismo para poder participar en
Sensibilizacion en temas de ética las actividades.
publica
Gestionar que cada persona integrante del
Comité haya acreditado por lo menos un | Garantizar que los 5 miembros del
curso de los sugeridos por Secretaria de Comité esten capacitados en la 01/01/2023 31/12/2023 Liliana Gonzalez Codina C de participacio
Funcién Pablica, especialmente en materia materia
de hostigamiento y acoso laboral y/o sexual.
O D A

=

C.P.LILIA QNP ALEZ CODINA LIC. ANA AURORA ESPINOSA CARRILLO
\p ENTE VOCAL TEMPORAL
M.D.O. JOSE DOLORES RAMIREZ VILJ ARREAL PSIC. MARIA MEZ DELGADO

SECRETA

EJECUTIVO

LIC. KEVIN EDUARDO LUNA RICO

VOCAL TEMPORAL

VOCAL PERMANENTE




