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Asignado por el Comité de Etica

FORMATO DE ORIENTACION

COMITE DE

)
@q ETICA

ESTE DOCUMENTO Y SU TRATAMIENTO ES CONFIDENCIAL Y DE USO EXCLUSIVO DEL COMITE DE ETICA DE PCE

DD MM  AAAA

Datos de la persona servidora publica que realiza la solicitud de orientacién: *ESTE REPORTE PUEDE SER ANONIMO

| Sexo: [JORNI®
Departamento: Cargo que desempena:

(*Si la persona desea conservar el anonimato, sélo podrd enterarse del estado de la solicitud a través de las sesiones publicadas por el Comité de Etica
en el portal institucional.

Descripcion de la duda o el dilema ético del que se requiere asesoria:

Bajo protesta de decir verdad

Firma

Existe relacion de medios de sustento

para soportar la asesoria: SIO NO O
Medio de contacto para seguimiento:
En caso de [Fisicos: cartas, oficios, etc. .
afirmativo [JElectrénicos: fotos, videos, etc. Teléfono
indique: [JOtros: o e-mail:

a RISUIIRIEl AREA DE LLENADO DEL COMITE DE ETICA ~ Recibe:
. DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Miembro del Comité de Etica
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©ifica

Diagrama de atencién y seguimiento a actos contrarios a la ética publica

Enviar formato de reporte y/o orientacion debidamente
llenaday firmada, al correo:

=¥ comite.etica@chihuahua.gob.mx
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Revisién y andlisis del caso, por parte del Comité de Etica
de PCE. ‘

De existir elementos para considerar una presunta
violacion a los Cédigos de Etica y Cédigo de Conducta, se
notificard al Organo Interno de Control de PCE.
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El Comité de Etica informard*al o la interesada la
resolucion, recomendacion y orientacion del caso
personalmente, via correo electréonico y/o por llamada

telefénica.
(*) Tiempo de respuesta aproximado de 20 dias (sujeto a revision y gravedad del caso).
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Fin del proceso.
Se archiva el caso.

Area de llenado por el Comité de Etica

Documento vinculado con el reporte:
[ ] cédigo de Etica [ ] Reglas de Integridad [ ] coédigo de conducta

Sefale los principios, valores o reglas de integridad vinculadas al reporte:

Principios: Reglas de Integridad: Valores;

[] Legalidad [] Actuacién publica [] Interés publico

[] Honradez [] Informacion publica [] Respeto

[ Imparcialidad [] Contrataciones publicas, licencias, [] Respeto a derechos humanos
L] Eficiencia permisos, autorizacion y concesiones [ Igualdad y no discriminacion
[] Economia [] Programas gubernamentales ] Equidad de género

[] pisciplina [] Tramites y servicios [] Entorno cultural y ecoldgico
[] Objetividad [] Recursos humanos [] Cooperacion

[] Transparencia [[] Administracion de bienes muebles e inmuebles [] Liderazgo

[] Rendiciéon de cuentas [] Procesos de evaluacion

[] Competencia por mérito [[] Control interno

[] Eficacia [] Denuncia e investigacién

[] Integridad [] Procedimiento administrativo

Ol Equidad [ ] Desempefio permanente con integridad

[] Lealtad [] cooperacion con la integridad

[] profesionalismo Ol Comportamiento digno

Observaciones y aportaciones generales al reporte:
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