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MAS CHIHUAHUA | secrerania y Sistoma de Evaluacién del Desemperio e
mas de lo bueno § DFHACIENDA

GOBIERNO DEL ESTADO AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

Paolitica Publica y/o
Programa
presupuestario
Evaluado

(L0 L HERYLIEN PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE Ejercicio Fiscal
Entidad CHIHUAHUA Evaluado
Prestaciones socioecondmicas otorgadas con equidad, Justicia y oportunidad, en estricto apego a las disposiciones legales aplicables, para
los jubilados, pensionados y trabajadores al servicio del estado, de los entes publicos afiliados a las instituciones encomendadas para
oforgar estos servicios, garantizando su derecho a una vida digna.
Clasificacion de
acuerdo a los actores| Actividades a imple
involucrados

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS A JUBILADOS, PENSIONADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Clave 5J001L3

Tipo de Evaluacion Disefio en Tiempo Real

Definicion del

Fecha de Elaboracion del
Programa o Fondo 22/01/2026

Area Fecha de Fec €
Responsable Inicio Termino

Nivel de Aspectos Susceptibles de

Prioridad Mejora Resultados Esperados Productos y Evidencias

Fortalecer la estructura del 1.- Incluir en el Diagnéstico los
Diagndstico, a fin de facilitar siguientes elementos: a) Fecha
su lectura por parte de de elaboracion y fecha de
personas externas a PCE, proxima actualizacion, b) Ar'ea 1.- Diteccion de
incorporando los siguientes fspisatio doSi MOUOIONN] ey ney El Diagnéstico es un
elementos: y revision, "‘,:! Ind!qe; d) fuentes instrumento accesibleyde |.. . . ;
1 Alta a) Fecha de elaboracion y Institucional de informacion ufilizadas. 2.- Coordinacién | 02/01/2026 | 31/12/2026 facil consulta para la 2'39”."5.“‘” de.  Prestaciones
fecha de proxima de Planeacién y ciudadania interesadaen | -Co oncas:
B 2.- Asegurarse de que la ) s
actualizacion. inf iy d f Evaluacion de conocer mas sobre el Pp.
b) Area responsable de su SrouRESs pSniar o1 o Proyectos.
e sk Diagnostico sea homogénea
elaboracién y revision. con la del resto de los
c)F uenle§ _de informacion documentos y formatos
utilizadas. asociados al Pp.
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y Sistema de Evaluacion del Desemperio

MAS CHIHUAHUA

SECRETARIA

BR1DOEVAS001
mas de lo bueno DE HACIENDA
GOBIERNO DEL ESTADO AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO
3 PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS A JUBILADQS, PENSIONADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO 5J001L3

P 0 PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE Ejercicio Fiscal s
d CHIHUAHUA 421 2025 Disefic en Tiempo Real
0O on 4 Prestaciones socioecontmicas otorgadas con equidad, Justicia y oportunidad, en estricto apego a las disposiciones legales aplicables, para Jis = d
= los jubilados, pensionados y trabajadores al servicio del estado, de los entes plblicos afiliados a las instituciones encomendadas para 22/01/2026
otorgar estos servicios, garantizando su derecho a una vida digna. G
1.- ldentificar cudl es Ila
Ajustar la definicion del situacién  problematica que
problema, a efecto de que afecta a la poblacion objetivo.
sea clara y permita (Apoyarse inicialmente de
identificar el cambio estrategias  colaborativas y
esperado en la situacion creativas como lluvia de ideas;
negalva que afeca a e ek e, s 120
pot:_nlacuon objetivo. documental o empirica).
Considerar para ello la
o R DIt 2.- Enunciar la definicién del
Jull::;Iados y pensionados de problema, a efeclo de que sea
'ensiones Civiles del it i i
Estado vigentes en el clara y permita identificar eIl 4 _pireccion de El problema que atiende el
. c_amb:o esperado en la Prestaciones Pp se define conforme a la
(I"j:’stado de Chihuahua situacion negativa que afecta a ’ MML y se identifica con
a i W i6 jeti : i i i
2 Alta P c‘;ﬁgg:g‘“:‘;g‘:gi:ﬂi By Institucional |12 Poblacion objetivo. 2.- Coordinacién | 02/01/2026 | 31/1212026 | claridad el cambio que se [2297051C0  de  Prestaciones
i I~ de Planeacion y busca lograr en la poblacion :
consecuencia del pago 3~ Considerar para ello lal "y ocan de objetivo con la intervencion |
inoportuno de las siguiente propuesta: "Jubilados
; i Proyectos. del Pp.
obligaciones legales que el y pensionados de Pensiones
Estado ha adquirido con Civiles del Estado vrge_ntes en
ellos.” Esto, a fin de que la el Estado de Chihuahua
definicion del problema g:;iﬂg:g" ag:mcggaes i
cumpla con las .
ot consecuencia del pago
cafal!ctenstlcas propugstas inoportuno de las obligaciones
por la MML y se identifique legales que el Estado ha
con claridad el cambio que adquirido con ellos."
se busca lograr en la )
poblacién objetivo con la 4.- Actualizar la definicion del
intervencion del Pp. problema que atiende el Pp en
todos sus documentos.

e



MQS CHIHUAHUA SECRETARA ¥ Sistoms do Evatuacitn del Desempens
s de lo bueno § D HACIENDA

J GOBIERNO DEL ESTADO AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS A JUBILADOS, PENSIONADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

Dependencia y/c PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE Ejercicio Fiscal
Entidad CHIHUAHUA Clave a2 Evalua e

Definicion del Prestaciones socioeconomicas otorgadas con equidad, Justicia y oportunidad, en estricto apego a las disposiciones legales aplicables, para
Pror;ram; = F,‘; PRl los jubilados, pensionados y trabajadores al servicio del estado, de Ios entes publicos afiliados a las instituciones encomendadas para
i i i oforgar estos servicios, garantizando su derecho a una vida digna.

1.- Con base en la nueva
definicién del problema realizar
un  ejercicio  creativo Yy
colaborativo (tipo lluvia de
ideas) entre todos los
involucrados en la ejecucion

Desarrollar a mayor del Pp, a fin de determinar su

profundidad los apartados causas y efectos.
2.1 "Definicion del
problema®, 2.2 "Estado 2.- Realizar una investigacion
actual del problema"y 2.3 documental y empirica sobre el
"Evolucion del problema” del problema al que se dirige el Pp,
Diagnéstico, elaborando un prestando especial atencién en
argumento (basado en sus causas y efectos.
evidencia documental Considerar para ello: estudios
lempirica) que sustente la académicos, experiencias de| 1.- Direccion de
relacion de causalidad que otdru§ 'Ptrp _similares. rr;gistms Prestaciones.
. administrativos, fuentes
3 Alta se describe en el Arbol de Institucional estadisticas, etcétera. 2.- Coordinacion | 02/01/2026 | 31/12/2026

problemas y actualizar la

! 5 de Planeacion y
informacién entre ambos 3- Con base en esta| Evaluacionde
documentos, para asegurar

istenci informacion, validar lo descrito Proyectos.
su consistencia. Esto, a fin en el Arbol de problemas (o, en
de que se cuente con un su caso, realizar los ajustes

argumento que sustente la necesarios).
relacion de causalidad
descrita en el Arbol de 4.- Describir la relacion de
problemas; fortaleciéndose causalidad presentada en el
asi la arquitectura légica del Arbol de  problemas vy
Pp v su orientacion sustentarla
estratégica. argumentativamente en el
Diagnostico.

5.- Asegurarse de que el Arbol
de problemas sea el mismo en
todos los documentos que
corresponda.

1.- El Arbol de problemas es
congruente con la definicion
del problema central y la
relacién de causalidad que
expresa es logica. De esta
manera, cumple con su
funcion estratégica de
identificar causas y efectos
acotados y directamente
relacionados con el
problema central.

2.- El Arbol de problemas
esta validado, conforme lo
requiere la MML.

3.- Se cuenta con un
argumento que sustenta la
relacion de causalidad
descrita Arbol de problemas.
Esto fortalece la arquitectura
légica del Pp y lo orienta
estratégicamente al logro de
resultados.
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GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA
DE HACIENDA

Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados

y Sistema de Evaluacion del Desempefio

AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS A JUBILADOS, PENSIONADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE

CHIHUAHUA

Clave 421

Ejercicio Fiscal

Evaluado

2025

Prestaciones socioecondmicas olorgadas con equidad, Justicia y oportunidad, en estricto apego a las disposiciones legales aplicables, para
los jubilados, pensionados y trabajadores al servicio del estado, de los entes publicos afiliados a las instituciones encomendadas para
otorgar estos servicios, garantizando su derecho a una vida digna.

Ajustar la definicion del
objetivo central, a efecto de
que sea clara y permita
identificar la situacion
deseada para la poblacién
objetivo. Considerar para
ello la siguiente propuesta:
"Jubilados y pensionados de
Pensiones Civiles del
Estado vigentes en el
Estado de Chihuahua
mejoran su calidad de vida
como consecuencia del
pago oportuno de las
obligaciones legales que el
Estado ha adquirido con
ellos." Esto, a fin de que el
objetivo central del Pp
descrito en el Arbol de
objetivos, sea congruente
con el problema central e
identifica el cambio o la
situacion deseada para la
poblacion objetivo.

Institucional

1.- Ajustar la definicion del
objetivo central, a efecto de
que sea clara y permita
identificar la situacién deseada
para la poblacion objetivo.

2.- Considerar para ello la
siguiente propuesta: "Jubilados
y pensionados de Pensiones
Civiles del Estado vigentes en
el Estado de Chihuahua
mejoran su calidad de vida
como consecuencia del pago
oportuno de las obligaciones
legales que el Estado ha
adquirido con ellos.”

3.- Verificar que la nueva
definicion del objetivo central
corresponda con la redaccion

en positivo del problema
central. Esto de acuerdo a la
MML.

4.- Asegurarse de que la
relacion  logica medios ¢
objetivo central ; fines sea
congruente con la nueva
definicion del objetivo central,
asi como con los ajustes
realizados al  Arbol  de
problemas.

5.- Actualizar la definicion del
objetivo central en todos los

documentos que corresponda.

1.- Direccion de
Prestaciones.

2.- Coordinacion
de Planeacion y
Evaluacion de
Proyectos.

02/01/2026

31/12/2026

El cbjetivo central del Pp
descrito en el Arbol de
objetivos, es congruente con
el problema central e
identifica el cambio o la
situacion deseada para la
poblacion objetivo.
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MAS CHIHUAHUA

mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA
DE HACIENDA

BR1DOEVAS001

AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS A JUBILADOS, PENSIONADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO 5J001L3

Alta

identificar qué soluciones
posibles existen, es decir,
qué tipo de intervenciones

Institucional

2.- Analizar dichos programas y
politicas publicas para
determinar  qué tipo de

2.- Coordinacion
de Planeacion y
Evaluacion de
Proyectos.

02/01/2026

31/112/2026

ambitos, destacando las
particularidades de su
mecanismo de intervencion,
asl como sus ventajas, entre

pueden llevarse a cabo para acciones pueden llevarse a otras.
lograr la transformacitn cabo  para  lograr la
deseada: destacando sus transformacion desreada:
principales logros, retos Hostacapdo. sus  prncipales
sreas de oi)gortunidad. y logros, retos y areas de
oportunidad.

D PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE ‘ Ejercicio Fiscal o 5
CHIHUAHUA 421 Ealiads 2025 Disefio en Tiempo Real
O 5 Prestaciones socioeconémicas otorgadas con equidad, Justicia y oportunidad, en estricto apego a las disposiciones legales aplicables, para d :
A los jubilados, pensionados y trabajadores al servicio del estado, de los entes publicos afiliados a las instituciones encomendadas para 22/01/2026
otorgar estos servicios, garantizando su derecho a una vida digna.
1.- Realizar una investigacion
documental acerca de
Desarr? - on N ;partadn programas y acciones publicas
2.4 "Experiencias de 7 B
tencion” del Di o que existen (en el ambito
rogramas y acciones internacional, por ejemplo) para El Pp se sitiia exitosamente
progt y la atencion de problematicas . " ;
ublicas tiende 2 i 1.- Direccién de entre diferentes
p -as que atienden similares a las que se dirige del Prestaciones experiencias de atencion
problematicas semejantes a Pp. i ! g sem‘antes en diferentes
las del Pp, a fin de ] Diagnostico de  Prestaciones

Econémicas.

€™
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MAS CHIHUAHUA

mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA
DE HACIENDA

Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados
y Sistema de Evaluacion del Desempeifio

AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

Politica Publica ylo
Programa
presup tario
Eval o}
Dependencia y/o
Entidad

Definicion del
Programa o Fondo

6 Alta

CHIHUAHUA

PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE

421

Ejercicio Fiscal
Evaluado

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS A JUBILADOS, PENSIONADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

2025

Prestaciones socioeconomicas otorgadas con equidad, Justicia y oportunidad, en estricto apego a las disposiciones legales aplicables, para
los jubilados, pensionados y trabajadores al servicio del estado, de los entes plblicos afiliados a las instituciones encomendadas para
otorgar estos servicios, garantizando su derecho a una vida digna.

Incorporar en la Matriz de
Alternativas al menos ftres
posibles soluciones por
medio, con base en las
intervenciones identificadas
en el apartado 2.4
"Experiencias de atencion”
del Diagnéstico, a fin de
seleccionar aquellas que
resulten mas eficientes,
eficaces y factibles de
llevarse a cabo en el
contexto institucional y
social de Chihuahua. Esto, a
efecto de contar con
elementos suficientes para
desarrollar un argumento
sélido que sustente el tipo
de intervencion que sigue el
Pp para la atencion de la

problematica identificada

Institucional

1.- Desarrollar tal andlisis
cuidadosamente en la seccion
2 4 del Diagnostico.

2.- Con base en los resultados
de dicho analisis, seleccionar al
menos ftres alternativas de
solucion al problema publico al
que se dirige el Pp; es decir,
tres por cada uno de los
medios descritos en el Arbol de
Objetivos.

3.- Establecer los criterios que
se utilizaran para valorar la
factibilidad de cada una de las
alternativas posibles.
Considerar para ello el contexto
socio cultural e institucional de
Chihuahua.

1.- Direccion de
Prestaciones.

2.- Coordinacion
de Planeacion y
Evaluacion de
Proyectos.

02/01/2026

31/12/2026

1.- Se cuenta con una
justificacion tedrica /
empirica sobre el tipo de
intervencion que el
Programa y se fortalece con
ello el disefio del Pp.

2.- El Pp ha desarrollado el
analisis de alternativas de
solucion al problema publico
que atiende, identificando el
mecanismo de intervencion
actual como el mas viable
en el contexto.
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MAS CHIHUAHUA

mas de lo bueno

GOBIERNO DEL ESTADO

Alta

SECRETARIA
DE HACIENDA

Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados

y Sistema de Evaluacion del Desempeiio

AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS A JUBILADOS, PENSIONADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE

CHIHUAHUA

Ejercicio Fiscal
Evaluado

2025

Prestaciones socioecondmicas otorgadas con equidad, Justicia y oportunidad, en estricto apego a las disposiciones legales aplicables, para
los jubilados, pensionados y trabajadores al servicio del estado, de los entes publicos afiliados a las instituciones encomendadas para
otorgar estos servicios, garantizando su derecho a una vida digna.

Desarrollar en la seccion 5.
“Analisis de alternativas" del
Diagndstico un argumento
que justifique el tipo de
intervencion del Pp, es
decir, que diga porqué se
considera que las
alternativas seleccionadas
para cada medio son los
mas eficaces, eficientes y
factibles; asi como en qué
sentido se estima que el
logro de estos medios
transformara positivamente
dicha problematica y como
el lograr tal transformacion
contribuira a alcanzar los
fines deseados. Considerar
para ello los resultados
obtenidos en la Matriz de
Alternativas. Esto,
nuevamente, a fin de contar
con elementos suficientes
para desarrollar un
argumento solido que
sustente el tipo de
intervencion que sigue el Pp
para la atencién de la
problematica identificada.

Institucional

1.- Llevar a cabo el analisis de
alternativas en las matrices
correspondientes. Luego
presentar los resultados del
analisis descriptivamente en el
apartado correspondiente del
Diagnéstico; es decir, articular
argumentativamente las
razones para la seleccicn de
las alternativas
correspondientes a cada medio
como parte de la estrategia de
intervencion que sigue el
Programa frente al resto de las
posibles alternativas
identificadas. Este es el paso
final del analisis de alternativas.

2.- Con base en todo el analisis
realizado, elaborar la
descripcion del mecanismo de
intervencion que el Programa
lleva a cabo para la atencion de
la problematica e incluiria en el
Diagnostico.

1.- Direccién de
Prestaciones.

2.- Coordinacioén
de Planeacion y
Evaluacion de
Proyectos.

02/01/2026

31/12/2026

El Pp ha desarrollado el
analisis de alternativas de
solucion al problema plblico
que atiende, identificando el
mecanismo de intervencion
actual como el mas viable
en el contexto.
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SECRETARIA

) MAS CHINUAHUA

I BR1DOEVASO01
as de lo bueno § D HACIENDA
GOBIERNO DEL ESTADO AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO
3 PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS A JUBILADOS, PENSIONADOS Y TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO 5J001L3

PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE 421 Ejercicio Fiscal
CHIHUAHUA Evaluado

2025 Tipo de Evaluacion Disefio en Tiempo Real

= Prestaciones socioceconémicas otorgadas con equidad, Justicia y oportunidad, en estricto apego a las disposiciones legales aplicables, para

s > k - 2 : RSN Fecha de Elaboracion del
los jubilados, pensionados y trabajadores al servicio del estado, de los entes publicos afiliados a las instituciones encomendadas para i 20

22/01/2026

ond = f ¥ & Formato
otorgar estos servicios, garantizando su derecho a una vida digna.
" AE%T;ZEGJ: 2:::;2%5‘::*%91 Con base en todo el analisis| 1.- Direccion de EI.F"p_ ha desarrollado el
Diagnéstico la estrategia de realizado, elaborar la| Prestaciones. anal_n_5|s de allernaﬂva_s d§
Hitisrvanicin ol Pp, Estb, 4 descripcin del mecanismo de solucién al problema piiblico de  Prestaciones
Alta fin'd (Eicst t‘ : d Institucional intervencion gue el Programa| 2.- Coordinacion | 02/01/2026 31112/2026 | que atiende, identificando el
eeMusa satga o lleva a cabo para la atencién de| de Planeacion y mecanismo de intervencion
intervencion del Pp esté la problematica e incluirla en el| Evaluacion de actual como el mas viable
claramente descrita y Diagnéstico. Proyectos. en el contexto.
documentada.
Incluir, en el apartado 3.3
"Aportacion del programa a
los objetivos del Plan estatal
de Desarrollo, asi como,
Plan Nacional de Desarrollo
y finamente a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible Incluir, en el apartado 3.3
(Agenda 2030)" del "Aportacion de programa a los
Diagnéstico una tabla objetivos del Fflan estatal de ’ )
(semejante a la que se Des_an'ol!o. asi como, Plan| 1.- Darecf:a()n de La contribucion del Pp al
incluye en esta pregunta) ?::ﬁ:::e adelos Dgg?ergsgz dg Prestaciones. logro de objetivos
Alta iyt Ly Institucional | Desarrollo Sostenible (Agenda| 2.- Coordinacién | 02/01/2026 | 31/12/2026 | SStratedicos intemacionales e R
e objetivos del Pp con el 2030)° del Diagnosti de Pl - nacionales y estatales esta
bjetivo, estrategia o linea gD, U] e rawaptn ¥ documentada de forma
o jos1aky tabla donde se relacione el| Evaluacionde s
) de accionde los nivel de objetivos del Pp con el Proyectos. s
mstrumentgs de planeacion objetivo, estrategia o linea de
estratégica nacionales, accion de los instrumentos de
estatales e internacionales a planeacion estratégica.
los que contribuye. Esto, a
fin de que la contribucién del
Pp al logro de los objetivos
estratégicos se establezca
de manera clara, solida,
directa y estratégica.




T OTTETT

2 B
)

MAS CHIHUAHUA

mas de lo bueno
GOBIERNO DEL ESTADO

Coordinacién de Presupuesto basado en Resultados
y Sistema de Evaluacién del Desempeiio

SECRETARIA
DE HACIENDA

AM1 DOCUMENTO DE TRABAJO
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PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE = 451
CHIHUAHUA e

Ejercicio Fiscal

Evaluado 2025

Prestaciones socioeconomicas otorgadas con equidad, Justicia y oportunidad, en estricto apego a las disposiciones legales aplicables, para
los jubilados, pensionados y trabajadores al servicio del estado, de los entes publicos afiliados a las instituciones encomendadas para
otorgar estos servicios, garantizando su derecho a una vida digna.
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Ajustar la definicion de la
poblacién postergada a fin
de que refieje el criterio
programatico de
postergacion o exclusion del
Pp, como puede ser la
vigencia de derechos.
Considerar para ello la

1.- Ajustar la definicion de la
poblacién postergada a fin de
que refleje el criterio
programatico de postergacion o| 1.- Direccién de
exclusion del Pp, como puede| Prestaciones.
ser la vigencia de derechos.

La contribucion del Pp al
logro de objetivos

siguiente propuesta: L5 e estratégicos internacionales |Diagndstico de  Prestaciones
10 Alta ety Peoraes i Institucional ‘ 2- Coordinacion | 0200112026 | 311212026 [T e B e esta |Economicas.
Pensiones Civiles del 2.- Considerar para ello la| de Planeaciony documentada de forma
Etod g e siguiente propuesta: Jubilados| Evaluacion de iy
7 Stada cuyn : y Pensionados de Pensiones| Proyectos.
erechohabiencia no esta Civiles del Estado cuya
vigente. Esto, a fin de derechohabiencia no  estd
favorecer que la definicién vigente.
de todas las poblaciones
sea acorde alaMML Yy a los
TdR.
. o . 1.- Para cada una de las
'nd”"é eP el Dlagnﬁstlou, la poblaciones, documentar el
efinicion de las 5 5
5 meélode de calculo que se La metodologia para la
DOb‘E:_(;_'O"f{S:- su “"é}OdD de utiliza para cuantificarias. 1 - Direccién de definicion y cgangﬁcacién
UGN tas Tuantos ’ Prestaciones. de las poblaciones del Pp,
de informacion empeladas 2.- ldentificar en cada caso las asi como sus fuentes de ) . P :
11 Alta protaalinExxt iin o s Institucional |fuentes de informacion que sel , _ coqgginacion | 02/01/2026 | 3111212026 informacion esta  [D/agnostico  de - Prestaciones

la metodologia para la
definicion y cuantificacion
de las poblaciones del Pp,
asi como sus fuentes de
informacion esté
documentada.

utilizan como referencia para la Econdémicas.
definicion y cuantificacion de

las poblaciones del Pp.

documentada. Esto
fortalece la medicion de
resultados del Pp, asi como
su transparencia.

de Planeacion y
Evaluacion de
Proyectos.

3.- Incluir los resultados de
estas acciones en la seccion 4.
"Cobertura” del Diagnéstico.

PEEF
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Alta

Prestaciones socioeconomicas otorgadas con equidad, Justicia y oportunidad, en estricto apego a las disposiciones legales aplicables, para
los jubilados, pensionados y trabajadores al servicio del estado, de los entes publicos afiliados a las instituciones encomendadas para
olorgar eslos servicios, garantizando su derecho a una vida digna.

Elaborar una
estrategia/instrumento de
cobertura que, con base en
la definicion de poblacion
objetivo, desarrolle los
siguientes elementos: a)
metas factibles de cobertura
anuales por Componente y
b) la proyeccion del alcance
de dichas metas a corto y
mediano plazo. Asegurarse
de que la proyeccién de
dichas metas guarde
congruencia con el disefio y
operacion del Programa y
que permita valorar si con el
disefio actual del Pp es
posible alcanzar las metas
de caobertura definidas. Esto,
a fin de que el Pp cuente
con una estrategia de
cobertura que fortalezca su
orientacion estratégica y su
sostenibilidad en el mediano
y largo plazo.

Institucional

1.- [Establecer metas de
cobertura anual factibles por
Componente (considerando la
demanda fotal de apoyos),
dentro de un horizonte de
mediano y largo plazo (3 a 5
anos).

2.- ldentificar las acciones y los
recursos  requeridos  para
alcanzar dichas metas.

3.- Elaborar las proyecciones
graficas correspondientes.

4.- Redactar el documento
"Estrategia de cobertura del
Pp" como anexo del
Diagnéstico.

1.- Direccién de
Prestaciones.

2.- Coordinacion
de Planeacion y
Evaluacion de
Proyectos.

02/01/2026

31/12/2026

Se cuenta con una
estrategia de cobertura para
el Pp, lo cual fortalece la
orientacion estratégica del
Pp al logro de resultados,
asi como su sostenibilidad
transparencia.

22/01/2026

Diagnostico  de
Econdmicas.

Prestaciones
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Revisar cada uno de los
elementos que integran a la
I6gica vertical y horizontal
de la MIR para asegurarse
de que cumplan con las
caracteristicas solicitadas
por la MML, considerando
las propuestas de mejora
especificas formuladas en la
pregunta 27 y el Anexo Il

1.- Analizar las propuestas de
mejora emitidas en el presente
Informe, en materia de la MIR
(principalmente, la pregunta
27).

2.- Validar cudles se han
atendido como consecuencia

0 a 0 Disefio en Tiempo Real
s 22/01/2026
La MIR cuenta con todos los
1.- Direccion d elementos necesarios para
I;relstaci;nese cumplir con su funcion
) estratégica de seguimiento y Maliz  d&  Indicadores:  de

monitoreo del desemperio y

13 Alta - ; Institucional del proceso de reestructura| 2.- Coordinaciéon | 02/01/2026 31/12/2026 Resultados de  Prestaciones
a2 | Pp, pist
et igleas vertlcgl v programatica y redisefio de la| de Planeaciony g gL tan O 9 Economicas MIR-2026.
horizontal de la Matriz de R T conforme a la MML. Esto
MIR para el ejercicio fiscal]l Evaluacion de fortalece la medicién d
este Informe. Esto, a fin de 2026 Proyectos ortalece la medicion de
favarecer que la MIR cuente y ’ resultados del Pp, asi como
con todos los elementos 3.- Definir acciones y plazos s Bmp O,
necesarios para cumplir con para la adopcion de propuestas
su funcién estratégica de de mejora pendientes de
seguimiento y monitoreo del efectuarse.
desempefio y los resultados
del Pp, conforme a la MML.
1.- Simplificar las rutas de
acceso a los documentos de
seguimiento a la gestion del
Simplificar las rutas de Pp, a fin de facilifar su uso porl ¢ _pycacion de
acceso a los documentos de el piblico interesado. Prestaciones. La ciudadania accede
seguimientoe a la gestion del : faciimente a la informacion - e |
14 Alta Pp, a fin de facilitar su uso Institucional 2, Asogurarse: de que. esiin 2.- Coordinacion | 02/01/2026 31/12/2026 principal del Pp, lo cual Portel de Pensiones Chviles dé

por el publico interesado.
Esto, a fin de fortalecer la
transparencia del Pp.

disponibles a menos de tres
clics desde la pagina principal.

3.- Verificar que el lenguaje con
el que se presenta la
informacion sea claro y sencillo

para la ciudadania.

de Planeacion y Estado de Chihuahua.

Evaluacion de
Proyectos.

contribuye a su
transparencia.

e R —————— ¢
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